
ПРИНЯТО
педагогическим советом 
МБОУ ЦППМСП 
«Гармония»

протокол № /от • 2?

ТВЕРЖДАЮ 
ЦППМСП 
армония» 
..Гурьева 

2025 г.

«Территория общения»

Рабочая программа по развитию коммуникативных навыков 
младших школьников 10-11 лет

Реализует:
педагог-психолог 

Заварзина Елена Ивановна, 
высшая кв.категория



2 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Поводом для написания программы «Территория общения» послужили 

многочисленные запросы родителей младших и средних школьников. В запросах все чаще 

звучит проблема - неумение общаться со сверстниками  и как следствие: агрессия, 

излишняя застенчивость, отсутствие друзей и так далее. Несформированность 

коммуникативных навыков детей этого возраста может привести к проблемам в школе: в 

успеваемости, в поведенческих показателях, и в целом, снизить психологическое здоровье 

не только ребенка, но и его непосредственного окружения. 

1. Актуальность программы. 

Для обоснования актуальности  данной  программы необходимо понимать, что в 

человеческих взаимоотношениях, -  как личность влияет на группу и группа на личность, - 

важное значение имеет восприятие и понимание людьми друг друга. Оно всегда 

присутствует при контактах людей и является для них столь же естественным, как и 

удовлетворение повседневных потребностей.  «…если бы никто не оборачивался при 

нашем появлении, не отвечал на наши вопросы, если бы всякий при  встрече с нами 

намеренно не узнавал нас и обходился с нами, как с неодушевленными предметами, то 

нами овладело бы известного рода бешенство, бессильное отчаяние, от которого были бы 

облегчением жесточайшие телесные муки, лишь бы при этих муках мы чувствовали, что 

при всей безвыходности нашего положения мы все-таки не пали столь низко, чтобы не 

заслуживать внимания» (У. Джемс). 

      Наиболее значимой группой для детей, разумеется, является их семья. Но чем 

старше они становятся, тем важнее для них становится принадлежность и к другим 

группам: одной из таких является класс, сверстники.    

     Отношение в классе, группе друзей  и собственное положение в ней – один из 

важнейших критериев для ученика, которое зависит от оценки одноклассников и 

самооценки. Многим детям трудно сконцентрироваться на учебе, если они не чувствуют 

своей принадлежности к школьной жизни. Нередко «плохое» поведение на уроке 

возникает из-за того, что ребенок ощущает себя изолированным и беспомощным.  

Асоциальным поведением он пытается привлечь к себе внимание. Есть дети, которым 

очень трудно почувствовать свою общность с другими. Дети с низкой самооценкой, 

застенчивые или неуверенные в себе опасаются, что другие люди могут обнаружить их 

слабые стороны. Поэтому они пытаются держаться в стороне от всех. 

     Таким образом, формирование коммуникативных навыков детей имеет важное 

значение  для гармоничного развития их личности, эффективности учебной деятельности 

и выполняет  функцию, стабилизирующего фактора, так как под  влиянием  группы ее 

члены чувствуют поддержку и определенную безопасность. 

 

2. Научное обоснование программы. 

Общение имеет огромное значение в формировании человеческой психики, ее 

развитии и становлении разумного, культурного поведения. Через общение человек 

приобретает все свои познавательные способности и качества. Через активное общение с 

развитыми личностями он сам становится личностью. 

Если бы с рождения человек был лишен возможности общаться с людьми, он 

никогда не стал бы цивилизованным, был бы до конца жизни обречен оставаться полу-

животным, лишь анатомо-физиологически напоминающим человека. Будучи лишенным 

общения с себе подобными, человеческий индивид, даже если он как организм вполне 

сохранен, тем не менее остается биологическим существом в своем психическом 

развитии. 

С поступлением ребенка в школу происходят изменения в его взаимоотношениях с 

окружающими людьми, причем довольно существенные. Прежде всего, значительно 

увеличивается время, отводимое на общение. Теперь большую часть дня дети проводят в 

контактах с окружающими людьми: родителями, учителями, другими детьми. Изменяется 

содержание общения, в него входят темы, не связанные с игрой, т.е. выделяется как 

особое деловое общение со взрослыми. В первых классах школы дети больше общаются с 
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учителем, проявляя к нему больший интерес, чем к своим сверстникам, так как авторитет 

учителя является для них очень высоким. Но уже к III-IV классам положение дел 

меняется. Учитель как личность становится для детей менее интересной, менее значимой 

и авторитетной фигурой, и растет их интерес к общению со сверстниками, который далее 

постепенно возрастает к среднему и старшему школьному возрасту. Наряду с внешними 

изменениями характера общения происходит его внутренняя содержательная перестройка, 

которая выражается в том, что меняются темы и мотивы общения. Если в первых классах 

школы выбор партнера по общению определялся для ребенка в основном оценками 

учителя, успехами в учении, то к III-IV классам появляются признаки иной мотивации 

межличностных выборов, связанные с независимой оценкой со стороны школьника 

личностных достоинств и форм поведения партнера по общению. 

Общение не только самостоятельная сфера жизнедеятельности школьников, оно 

пронизывает и все остальные сферы. Этим определяется та важнейшая роль, которую 

общение играет в процессе становления и жизнедеятельности личности. Этим объясняется 

и интерес педагогики к этому феномену, стремление выявить его роль в формировании 

личности, его воспитательные возможности. В основе разработанной педагогической 

классификации воспитательных функций общения лежит представление о том, что они, с 

одной стороны, порождаются общением как стихийным социальным, процессом, а с 

другой - отражает заданность общения социальными условиями и определенную степень 

его регулируемости через педагогический процесс. 

Выделяются следующие воспитательные функции общения школьников: 

нормативную (отражающую освоение школьниками норм социально-типического 

поведения т, е. общение как нормативный процесс), познавательную - (отражающую 

приобретение школьниками, индивидуального социального опыта в процессе общения, 

т.е. общение как познавательный процесс), эмоциональную (отражающую общение как 

аффективный процесс), актуализирующую (отражающую реализацию в общении 

типических и индивидуальных сторон личности школьника, т.е. общение как способ и 

средство социального утверждения личности. 

Возрастные особенности руководства детскими коллективами, отражающие 

специфику возрастной психологии обеспечивают преемственность в развитии 

соответствующих коммуникативных умений. Выясним, каковы особенности 

педагогического руководства детскими группами с учетом общих задач обучения и 

воспитания [16]. 

Важным условием хорошего делового взаимодействия являются благоприятные 

личные взаимоотношения членов группы. Поэтому детей необходимо также учить 

устанавливать хорошие личные контакты, располагать к себе людей, создавать и 

поддерживать у них хорошее настроение. Это требует усвоения детьми приемов 

эмоционально благоприятного межличностного общения. [23] 

Младший школьный возраст в социально-психологическом, воспитательном 

отношении был до сих пор своеобразным "белым пятном". Психологи и педагоги много 

рассуждали на тему о том, как обучать детей этого возраста и строить их учебную 

деятельность, но мало представляли воспитание личности в данном возрасте, особенно в 

групповых условиях. Между тем умелое управление детскими группами и коллективами 

может дать весомые воспитательные результаты. В младшем школьном возрасте можно и 

нужно, например, обучать детей гибкости общения с целью поддержания эффективного 

делового взаимодействия друг с другом. Этот же возраст вполне подходит для 

формирования у детей умения устанавливать и поддерживать эмоционально 

положительные личные взаимоотношения с людьми. В это время можно научить ребенка 

быть независимым, следовать своим целям в коллективном взаимодействии и в то же 

самое время уважать интересы других. 

Можно предположить, что младшим школьникам вполне доступно элементарное 

научение в сфере ведения споров и дискуссий, включая способность слушать и понимать 

других, предупреждать и устранять конфликты в межличностных отношениях. Словом, 

этот возраст обладает значительными, далеко еще не полностью исследованными и 
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использованными на практике резервами психического и поведенческого развития детей. 

Одной из причин того, почему младшие школьники не умеют общаться, почему взрослым 

совместно с ними бывает так трудно решать различного рода задачи, является то, что 

этому детей в младшем школьном возрасте никто специально не учит [12]. 

Одним из наиболее эффективных способов развития и формирования у 

школьников умений, необходимых в межличностном общении, является ролевая игра. 

Ролевые игры широко применяются в практике воспитания и глубоко исследованы в 

педагогике (Л.М. Ивановой, Э.В. Паничевой, Е.А. Фоминым, С.А. Шмаковым, М.Г. 

Яновской). Однако их возможности в подготовке школьников к общению специально не 

рассматривались. В то же время, как показывает практика, они весьма значительны. 

Немало педагогов и психологов ставят исследование общения на центральное 

место: Ж. Пиаже, В. В. Репкин, Д. Б. Эльконин, В. В. Давыдов, Л. И. Божович. Это можно 

объяснить тем, что общение имеет огромное значение не только для обучения младших 

школьников, но и для всей его последующей жизни[2,3]. 

На пороге школьной жизни возникает новый уровень самосознания детей, 

наиболее точно выражаемый словосочетанием "внутренняя позиция". Эта позиция 

представляет собой осознанное отношение ребенка к себе, к окружающим людям, 

событиям - такое отношение, которое он отчетливо может выразить делами и словами. 

Возникновение внутренней позиции становится переломным моментом в дальнейшей 

судьбе ребенка, определяя собой начало его индивидуального, относительно 

самостоятельного личностного развития. 

С поступлением ребенка в школу происходят изменения в его взаимоотношениях с 

окружающими людьми, причем довольно существенные. Прежде всего, значительно 

увеличивается время, отводимое на общение. Теперь большую часть дня дети проводят в 

контактах с окружающими людьми: родителями, учителями, другими детьми. Изменяется 

содержание общения, в него входят темы не связанные с игрой, т.е. выделяется как особое 

деловое общение с взрослыми. 

На первых этапах ориентации у части детей проявляются в общем несвойственные 

им черты характера (чрезмерная застенчивость или развязность). Проблема изучения 

общения, его особенностей в младшем школьном возрасте и разработка методических 

рекомендаций по его коррекции является актуальной на современном этапе образования. 

Это и обуславливает выбор данной темы. 

3.Цель и задачи программы. 

 

Цель: способствовать формированию и развитию умений и навыков 

конструктивного общения у  детей 10-11 лет.  

Задачи:  

1. Становление умения владеть средствами общения (установление 

позитивных взаимоотношений с окружающими: умение выслушивать товарищей, 

корректно выражать свое отношение к собеседнику; способности выражения 

собственного мнения); 

2. Повышение самооценки и формирование позитивного образа «Я»; 

3. Стабилизация психоэмоционального состояния. 

 

4. Основные принципы реализации программы: 

 

Успех групповой работы в большой степени определяется соблюдением 

специфических принципов работы группы:  

 принцип активности участников: члены группы постоянно вовлекаются в 

различные действия — игры, дискуссии, упражнения, а также целенаправленно 

наблюдают и анализируют действия других участников;  

 принцип исследовательской позиции участников: участники сами решают 

коммуникативные проблемы, а тренер лишь побуждает их к поиску ответов на 

возникающие вопросы;  
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 принцип объективации поведения: поведение участников группы 

переводится с импульсивного уровня на объективированный; при этом средством 

объективации является обратная связь, которая подается с помощью видеотехники, а 

также других участников группы, сообщающих свое отношение к происходящему;  

 принцип партнерского общения: взаимодействие в группе строится с 

учетом интересов всех участников, признания ценности личности каждого из них, 

равенства их позиций, а также соучастия, сопереживания, принятия друг друга (не 

позволяется наносить удары «ниже пояса», загонять человека «в угол» и т.п.);  

 принцип «здесь и теперь»: члены группы фокусируют свое внимание на 

сиюминутных действиях и переживаниях и не апеллируют к прошлому опыту;  

 принцип конфиденциальности: «психологическая закрытость» группы 

уменьшает риск психических травм участников. 

 

5. Отличительные особенности программы: 

Главной   особенностью  данной  программы  можно  считать  возможность 

использования ее в разновозрастных группах. А также возможность включить в тренинг, 

как отдельно взятые занятия, так и весь цикл. В данной программе сочетаются 

эффективные методы и техники. Это дает клиентам возможность снять 

психоэмоциональное напряжение, обрести уверенность в своих силах, научиться без 

потерь выходить из стрессовых ситуаций, осознать и принять себя такими, какие они есть. 

6. Участники программы. 

Лица в возрасте от 10 до 11 лет. 

7. Форма проведения занятий. 

Групповая (9-12 человек в группе). 

8. Сроки реализации программы. 

1. Диагностический и информационно-консультативный этап  (включает 1 

индивидуальную встречу с каждым родителем и ребенком) – 2 недели. 

2. Коррекционно-развивающий этап (включает  7 занятий) – 7 недель.  

3. Контрольный и заключительный этапы (итоговая диагностика и 

консультирование включает 1 индивидуальную встречу с каждым родителем и ребенком) 

– 2 недели. 

Реализация программы, включая все этапы, осуществляется в течение 11 недель 

(2,5 месяца). 

9. Режим проведения занятий. 

Занятия проводятся 1 раз в неделю в первой или второй половине дня.  

Продолжительность одного занятия:  60 минут. В конце последнего занятия проводится 

чаепитие по желанию детей и родителей. 

10.  Место проведения. 
Занятия проводятся на базе  центра психолого-педагогической реабилитации и 

коррекции «Гармония» в специально оборудованном помещении – кабинете 

Сказкотерапии или в лекционном зале. 

11.  Требования к участникам программы.  
На занятия приглашаются учащиеся СОШ города по желанию родителей, или 

направленные с консультаций родителей и детей. Основанием  для включения клиента в 

коррекционно-развивающую работу являются следующие показатели: 

- мотивация 

- возраст 9-11 лет 

12. Условия проведения занятий:  
1. Установление психологического контакта с группой подростков с целью 

создания эмоционального настроя на совместную работу, атмосферу безопасности. 

2. Принятие каждого члена группы таким, какой он есть. 

3. Начало и конец занятий должны быть ритуальными, чтобы сохранить у 

детей ощущение целостности и завершённости занятия. 

4. Высказывания  подростка не комментируются группой негативно. 
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5. В любом занятии предлагается возможность импровизации. 

Кроме того, предпочтительней проводить занятия с разнополой группой, но 

достаточно допустимы и гомогенные группы. Желательно включать в группу участников 

с небольшой разницей в возрасте. 

Участие в программе добровольное, основанное на личной внутренней мотивации, 

не имеющее никакого принуждения. С целью подготовки для работы в группе с 

некоторыми детьми может проводиться ряд индивидуальных занятий. Однако, наиболее 

результативная работа с подростками проводится в группах со сверстниками во время 

дискуссий, при анализе конкретных ситуаций. 

 

12.  Методы и техники коррекции, используемые в программе:  

1. Ролевая игра- 1. разыгрывание или выполнение определённой роли («игра в 

роли»). Процедура широко распространена в психотерапии, в образовании и даже в 

индустриальных условиях; 2. разыгрывание в соответствующей манере роли, которую 

индивид воспринимает как характерную для себя; 3. развитая форма игры у детей 

дошкольного возраста. В психопатологии отмечается, что именно в этом возрасте могут 

возникать игровые перевоплощения.   

2. Работа в подгруппах – форма работы с членами группы, которая дает 

возможность максимально активизировать каждого ребенка, раскрыть его 

индивидуальность, творческий потенциал, научить конструктивно взаимодействовать со 

сверстниками, выслушивать мнения и отстаивать свою точку зрения. 

3. Телесная терапия. 
Способствует снижению мышечных зажимов, напряжения, тревожности. Любое 

наше состояние каким-либо образом проявляется на телесном уровне напряженными 

мышцами. Чрезмерное напряжение всегда ищет разрядки и часто разряжается не самым 

красивым способом. Приучая мышцы расслабляться, успокаиваться, мы помогаем 

организму восстанавливать эмоциональное и психическое равновесие.  Телесная терапия в 

нашем случае — это напряжение - расслабление мышц  

4. Мышечная релаксация и дыхание. 
      Очень важное место в программе занимают упражнения на релаксацию и 

дыхание. Эти упражнения не только позволяют изучить, понять свое состояние в тот или 

иной момент, но и учат его овладевать этим состоянием и изменять его по своему 

желанию, восстанавливают силы, способствуют снятию мышечного напряжения, 

приносят удовольствие ребенку. Мышечное расслабление достигается через напряжение и 

растяжение отдельных групп мышц. Во время вдоха происходит активация психического 

состояния человека, а во время выдоха – успокоение и расслабление всего организма. 

Хорошая релаксация помогает восстановить энергию тела и дать всем мышцам и суставам 

полноценный отдых.  

5. Рефлексия – способствует развитию самосознания. Она знакомит ребенка с 

миром чувств, предоставляет ему возможность отслеживать свое эмоциональное 

состояние. Научившись понимать себя, дети учатся понимать других. … 

Рефлексия предполагает ретроспективную оценку в двух аспектах: эмоциональном 

(понравилось – не понравилось, было хорошо – было плохо и почему) и смысловом 

(почему это важно, зачем мы это делали). 

13.  Этапы работы. 

 Реализация данной программы предусматривает 3 этапа:  

1. Информативно-диагностический.  
Цель этапа: знакомство с целями данной программы, исследование самооценки, 

коммуникативных способностей личности. 

Для решения поставленной цели могут быть использованы следующие 

методики:  

 беседа (с родителями),  
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 наблюдение по следующим показателям: эмоциональный фон, степень 

участия ребенка в заданиях, взаимодействие с другими детьми, восприятие ребенка 

группой, виды агрессивных проявлений, наличие агрессивных проявлений. 

 анкета для выявления агрессивного поведения (оценка производится 

родителями),  

 графическая методика «Кактус» (М. Памфилова). 

 рисунок «Я и мои друзья» 

 диагностика самооценки по методике Т.Дембо-Рубинштейн. 

Форма работы: беседа,  индивидуальная диагностика. 

2.  Коррекционно-развивающий. 
Цель этапа: создание условий для развития коммуникативных навыков, 

снижение агрессивности. 

Форма работы: групповая (проведение 7 групповых занятий).  

3. Контрольный.  

Цель этапа: определение эффективности коррекционной работы, исследование 

динамики изменений. 

На данном этапе используются диагностические методики:  

 беседа (с родителем),  

 наблюдение,  

 анкета для выявления агрессивного поведения (оценка производится 

родителями),  

 графическая методика «Кактус» (М. Памфилова),  

 анализ карт динамического наблюдения за детьми на коррекционно-

развивающих занятиях (Долгова А.Г. Агрессия у детей младшего 

школьного возраста. Диагностика и коррекция. М., Генезис, 2009).  

 рисунок «Я и мои друзья» 

 диагностика самооценки по методике Т.Дембо-Рубинштейн. 

 

  Форма  работы: индивидуальная диагностика. 

 4.Заключительный. 

Цель этапа: знакомство родителя (и ребенка) с результатами итоговой 

диагностики. Консультирование по вопросам дальнейшего взаимодействия с психологом, 

оказание клиенту психологической поддержки*. 

*в исключительных случаях, предусмотренных особенностями личности клиентов. 

Форма  работы индивидуальная консультация с родителем и/или ребенком..  

14.  Структура групповых занятий. 

Каждое занятие состоит из трех частей: вводной, основной и заключительной: 

Вводная часть – 15 минут. (Цель: установление эмоционального контакта, настрой 

на совместную работу, снятие напряжения, раскрепощение). 

1. Ритуал приветствия. Позволяет сплачивать подростков, создавать атмосферу 

группового доверия и принятия. Ритуал может быть придуман самой группой. 

2. Разминка - воздействие на эмоциональное состояние подростков, уровень их 

активности. Разминка выполняет важную функцию настройки на продуктивную 

групповую деятельность. Она проводится не только в начале занятия, но и между 

отдельными упражнениями. Разминочные упражнения выбираются с учётом актуального 

состояния группы. Одни позволяют активизировать подростков, поднять их настроение; 

другие, напротив, направлены на снятие эмоционального возбуждения 

Основная часть – 60 минут. Основное содержание занятия - совокупность 

психотехнических упражнений и приёмов, направленных на решение задач данного 

занятия. Приоритет отдаётся многофункциональным техникам, направленным 

одновременно на развитие познавательных процессов, формирование социальных 

навыков, динамическое развитие группы. Важен порядок предъявления упражнений и их 

общее количество. Последовательность предполагает чередование деятельности, смену 
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психофизического состояния ребёнка: от подвижного к спокойному, от интеллектуальной 

игры к релаксационной технике. Упражнения располагаются в порядке от сложного к 

простому (с учётом утомления детей). Количество игр и упражнений 2-4 . 

Заключительная часть – 15 минут. (Цель: осознание членами группы своего 

состояния, контроль эмоционального состояния): 

 1. Рефлексия занятия - оценка занятия.  

Две оценки: эмоциональная (понравилось - не понравилось, было хорошо - было 

плохо и почему) и смысловая (почему это важно, зачем мы это делали). 

2. Ритуал прощания. По аналогии с ритуалом приветствия. 

15.  Критерии эффективности коррекционно-развивающей работы. 

1. Положительные отзывы участников группы о занятиях (родителей, детей) по 

результатам анкетирования. 

2. Хорошая посещаемость занятий. 

2. Улучшение количественных и качественных характеристик по следующим 

показателям – повышение самооценки, стабилизация психоэмоционального состояния и 

повышение овладения ребенком средствами конструктивного общения. 

 

16. Перечень необходимого оборудования и материалов для занятий: 

1. Стулья и столы 

2. Доска 

3. Магниты 

4. Листы бумаги А4 и А3 

5. Средства для арттерапии: простые и цветные карандаши, краски, клей, 

ножницы, журналы, пластилин, цветная бумага. 

6. Бланки для диагностик. 

7. Рабочие задания 

17.  Учебный план. 

 

№ Название учебного модуля Всего часов по плану 

1 Занятия по программе «Территория общения» 7 часов 

Итого:7 часов 

 

18. Тематическое планирование. 

Темы занятий Длительность 

1 «Узнай меня поближе» 60 мин 

2 «Доверие» 60 мин 

3 «Вместе» 60 мин 

4 ««Прогноз моего состояния»»  60 мин 

5 «Я глазами других»  60 мин 

 «Я злюсь» 60 мин 

7 «Как я общаюсь?» 60 мин 

Итого: 7 часов 
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Содержание занятий. 

 

Занятие 1.  
Тема: «Узнай меня поближе» 

 

Цель занятия: помочь познакомиться друг с другом поближе, узнать что-то новое о своем 

однокласснике.  Возможность подчеркнуть важность каждого участника. 

 

Упражнение 1. 

Игра «Знакомство». 

Цель: знакомство, установление доверительных отношений. 

Инструкция: Сядьте, пожалуйста, в один большой круг. У каждого из вас сейчас есть 

возможность сообщить нам свое имя и что-нибудь рассказать о себе. Может быть, кто-нибудь из 

вас захочет рассказать о своей любимой игрушке, о том, что у него лучше всего получается или о том, 

чем он любит заниматься в свое свободное время. У вас есть минута, чтобы подумать, что вы 

хотите рассказать нам о себе … 

Меня зовут «….», и я очень люблю петь… (Зажмите свободный конец нити крепко в руке и 

киньте клубок ребенку, сидящему напротив.) 

Если хочешь, ты можешь назвать нам свое имя и что-нибудь рассказать о себе. Если ты не 

хочешь говорить, то можешь просто взять нить в руку, а клубок перебросить следующему. 

Таким образом, клубок передается дальше и дальше, пока все дети не окажутся частью одной 

постепенно разрастающейся паутины. Затем поговорите с детьми обо всем, что может способствовать 

групповой сплоченности. Спросите их: «Как вы думаете, почему мы составили такую паутину?» 

После этого разговора нужно будет снова распустить паутину. Для этого каждый ребенок должен 

возвращать клубок предыдущему, называя его по имени и, может быть, пересказывая его рассказ о себе. 

Так продолжается до тех пор, пока клубок не вернется к Вам обратно. Возможно, иногда нить будет 

запутываться при попытке распустить паутину. В таких случаях с юмором можно прокомментировать 

ситуацию, сказав, что члены группы уже тесно «связаны между собой». 

Материал: клубок ниток. 

Упражнение 2. 

Игра «Пересядьте все те, у кого…». 

Цель: создание общей атмосферы занятия. 

Инструкция: Участники группы сидят в кругу, ведущий стоит в центре круга, т.к. для него нет 

свободного стула. Он – водящий. Водящий должен объявить, кто будет меняться местами. Например, он 

говорит: «Пересядьте все те, у кого…» и называет общие вещи, свойства и т.д. которые есть у 

большинства участников. Все те, у кого данные предметы обнаруживаются должны пересесть, а 

ведущий тоже успеть занять чье-то место, в результате кому-то из участников не хватает стула и он 

становиться ведущим и делает тоже, что  первый ведущий, после чего цикл игры повторяется.  

Например: «Пересядьте все те, у кого есть волосы», «… кто сегодня завтракал», «… кто учиться в 

школе»  и т.д.  

Упражнение 3. 

Игра «Что изменилось?». 

Цель: тренировка наблюдательности, побуждение членов группы внимательно посмотреть на 

себя и на других, развитие чувства привязанности, возникновению ощущения групповой сплоченности 

и самоутверждению 

Инструкция: Встаньте, пожалуйста, в два ряда так, чтобы вы стояли напротив друг друга. 

Оглядите внимательно того, кто стоит напротив вас с ног до головы и постарайтесь запечатлеть в 

памяти все подробности – сделайте как бы мысленную фотографию своего партнера (1 минута).  

Теперь повернитесь спиной друг к другу. Я прошу каждого изменить что-нибудь в своей 

внешности. Меняйте все, что хотите – снимите одну сережку, наденьте кольцо на другую руку и т.п. 

(30 секунд) 

А теперь снова повернитесь и оглядите друг друга. Догадайтесь, что именно стоящий напротив 

вас партнер изменил в своем внешнем облике. 
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Вы можете играть в эту игру достаточно часто. В таком случае попробуйте изменять не что 

угодно, а только специально оговоренные вещи, например выражение лица, позу, частоту дыхания. 

 

Упражнение 4. 

Игра «Что важно для меня?» 

Цель: развитие взаимодействия между членами группы, предоставление каждому ребенку 

возможность представить себя другим детям.. 

Инструкция: Представьте себе, что вы с родителями надолго уезжаете, чтобы провести 

каникулы на необитаемом острове. Родители говорят вам, что вы можете взять с собой чемодан и 

упаковать в него ровно три вещи, самые важные для вас. Что вы выберите? Хорошо подумайте над 

этим и напишите названия этих вещей на листе бумаге. (5 минут) 

Дайте детям возможность походить примерно с минуту. Ограничьте время мнениями примерно 

тридцатью секундами. Затем попросите детей вновь побродить в тишине, читая записи других 

одноклассников. После примерно восьми сигналов «Стоп!» дети возвращаются на свои места в классе. 

Обязательно после проведения проанализируйте  игру в виде «обратной связи», как и все другие 

упражнения, которые вы включаете в занятия.  

Материалы: Бумага и карандаш – каждому ребенку. 

Упражнение 5. 

«Новенькая» 

Цель. Упражнение прививает навык общения мальчиков с девочками. 

Ход игры. Педагог сообщает детям о том, что к ним сегодня в группу пришла новенькая девочка. 

Он называет ее имя и фамилию. Затем задает детям следующие вопросы, предложив предварительно 

внимательно посмотреть на новенькую: 

-Как бы вы оценили ее внешний вид? (Аккуратная, стройная, нежная, красивая…). 

-Кто должен поздороваться первым? (Мальчики. Дети показывают жестом и движением). 

-Что бы вы спросили у девочки, когда впервые ее увидели? 

После небольшого обсуждения педагог прилагает детям распределиться по парам и попробовать 

познакомится друг с другом. Все приветствуют друг друга как принц и принцесса в сказке: девочки 

делают реверанс, а мальчики прикладывают правую руку к левой стороне груди и кланяются. Можно 

использовать телесные прикосновения (девочка подает руку, а мальчик прижимает ее к груди). Мальчик 

должен приветствовать каждую девочку, а девочка ответить на его приветствие. 

 

Упражнение 6. 

Групповой рассказ 

Все сидят в кругу. Каждый произносит от одной до пяти фраз, чтобы получился интригующий 

рассказ. Сочиняется сказка на тему «Как научиться правильно общаться?». Если упражнение удается, то 

половина группы сочиняет рассказ, а другая половина проигрывает его, по ходу разыгрывая действия 

рассказа в бессловесных ролях. 

Упражнение на сплочение коллектива, развитие умения слушать других, строить свои действия в 

соответствии с их поведением. 

 

Упражнение 7. 

«Спасибо за прекрасный день». 

Цель: развитие умения ярко и выражено благодарить. 

Инструкция: Пожалуйста, встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в 

небольшой церемонии, которая поможет нам выразить дружеские чувства и благодарность друг 

другу. Игра проходит следующим образом: один из вас становиться в центр, другой подходит к нему, 

пожимает руку и произносит: «Спасибо за приятный день!» Оба остаются в центре, по-прежнему 

держась за руки. Затем подходит третий ученик, берет за свободную руку либо первого, либо второго, 

пожимает ее и говорит: «Спасибо за приятный день!» Таким образом, группа в центре круга 

постоянно увеличивается. Все держат друг друга за руки. Когда к вашей группе присоединиться 

последний ребенок, замкните круг и завершите церемонию безмолвным крепким троекратным 

пожатием рук. Этим игра и завершается. 
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 Если представиться соответствующая возможность, постарайтесь тоже оказаться в центре круга. 

Упражнение 8.  

«Рефлексия занятия» 

Цель: обсуждение прошедшего занятия, эмоционального состояния, трудностей, с которыми 

столкнулись участники. 
 

Занятие 2.  
Тема: «Доверие» 

 

Цель занятия: Оптимизация внутригрупповых взаимоотношений; развитие 

чувство принадлежности к группе. 

 

Упражнение 1. 

«Смешное приветствие». 

Цель: установление друг с другом более тесного личностного контакта с себе  

подобными. 

Инструкция: Я хочу поговорить с вами о том, как обычно приветствуют друг 

друга люди. Кто из вас может продемонстрировать типичное русское рукопожатие? А 

кто знает другой способ подавать руки при встрече? 

Попросите детей показать различные варианты рукопожатий. Очень интересно 

бывает и развитие самого контакта при этом. Некоторые подают вялую безжизненную 

руку, другие жмут руку изо всех сил, и так далее. 

Я хотела бы, чтобы вы сейчас придумали смешное приветствие, которое мы 

будем использовать в ближайшее время. Это рукопожатие должно стать своего рода 

отличительным знаком нашей группы.  

Сначала разбейтесь на команды.  Вам предоставляется три минуты, чтобы 

изобрести в подгруппе, как можно более необычный способ рукопожатия. Это 

приветствие должно быть достаточно простым, чтобы мы все легко смогли бы его 

запомнить, но при этом – достаточно смешным, чтобы нам было весело пожимать друг 

другу руки именно таким способ. 

Пока команды упражняются вам необходимо написать на двух  бумажках команда 

1 и команда 2. 

Теперь пусть представители команд или может все члены команды, вместе 

покажут придуманное приветствие. Я приготовила жребий, и один из членов команд 

должен вытянуть бумажку, и мы определим,  чьим приветствием мы будет 

приветствовать сегодня, а чьим на следующем занятии. После жребия эта команда еще 

раз покажет нам свое рукопожатие, чтобы мы могли его хорошо запомнить. И 

поздороваемся! 

 

Упражнение 2. 

«Пересядьте все те, у кого…». 

Цель: разминка, снижение эмоционального напряжения. 

Эту игру очень любят в любом возрасте и всегда просят на следующем занятии 

повторить, поэтому можете смело проводить его, как и на первом занятии. Но вряд ли в 

нее есть необходимость играть больше одного-двух раз в ходе встреч. 

 

Упражнение 3. 

«Слепой и поводырь» 

Цель: создание в группе атмосферы взаимного доверия.  

Инструкция: Прежде всего, вам следует позаботиться о том, чтобы в комнате 

было достаточно препятствий – столов, стульев и т.д.  

Теперь разбейтесь на пары. Тот, кто стоит с лева, закрывает глаза – он будет 

«слепым». Второй партнер станет «поводырем». Поводырь берет Слепого за руку и 
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медленно ведет его через комнату. У Поводыря необычная задача – он отвечает не 

только за себя самого, но и партнера, он должен настроится на это новое состояние. 

Поводырь должен водить Слепого по комнате, при этом Слепой должен быть все время 

в безопасности. Выберите себе темп  таким образом, чтобы Слепой мало-помалу стал 

чувствовать себя гораздо увереннее. Пожалуйста, не разговаривайте друг с другом, 

используйте другие способы общения (2-3 минуты).  

Теперь ведите партнера обратно к исходной точке. Здесь Слепой может 

открыть глаза. Несколько секунд постойте спокойно. Поблагодарите своего проводника 

за помощь и бережность, а потом поменяйтесь местами. 

Можно давать более сложные задачи, например, «слепой » и «поводырь» должны 

пройти по коридорам того этажа, на котором находится занятие, и только потом по 

лестнице подняться на другие этажи, походить там и потом только вернуться. 

Для более младших подростков иногда появляется необходимость завязать глаза. 

После проводиться обсуждение: не было ли участникам страшно, уверенно ли они 

себя чу  вствовали, насколько легко они могли доверять друг другу, насколько принимали 

на себя ответственность за безопасность другого. 

 

Упражнение 4. 

«Школьный класс» 

Цель: психологическая разрядка группы,  выплеск эмоций у такой группы. 

Инструкция:  Мне нужны три добровольца.   

Просите их выйти за дверь, предупредив, чтобы они не подслушивали и ждали вас, 

т.к. вы скоро к ним подойдете, после того, как дадите задание для остальных. 

Вы школьный класс, у вас заболел учитель, вам необходимо сорвать урок, чтобы не 

пришел другой учитель т.к. будет контрольная работа. Сейчас я каждому дам 

инструкцию, что он должен делать, например, у Кати пропала косметичка, которую она 

взяла без разрешения у мамы, и она просит ее найти; Петя кричит, чтобы все шли в 

кино, Сергей говорит, что надо привести собаку, что бы та по запаху нашла косметику 

и т.д. Как только кто-то зайдет в класс, вы начинаете срывать урок. 

Вы каждому даете реплику или действие, которое участники должны выполнить. 

После идете за дверь к трем добровольцам. 

Вы просто пришли в школу, зачем-то к директору и он вас попросил посидеть 45 

мин. с классом, чтобы те ни куда не убежали, рассказать им о своей профессии или 

интересные истории из жизни.  

Затем выполняется упражнение в течение нескольких минут, после чего идет 

обсуждение. 

 

Упражнение 5. 

Групповое разыгрывание. 

Цель: отработка умения выходить из конфликтной ситуации. 

Вызываются 3 добровольца в центр. Двое из них играют роли поссорившихся 

хороших друзей (не поделили игрушку). Третий – их друг, задача которого помирить 

своих друзей, показать, что они могут договориться. 

 

Упражнение 6. 

«Волшебный круг». 

Цель: повышение взаимного доверия для всех возрастных групп. И обычно каждый 

ребенок желает хотя бы один раз оказаться в центре волшебного круга. 

Инструкция: Все закройте, пожалуйста, глаза… 

Представь себе, что ты совсем малыш, примерно трех лет, и ты хочешь с 

каменной стены прыгнуть на руки взрослым. Подумай минутку, кем должен быть этот 

взрослый: мамой, папой, дедушкой или бабушкой, твоим старшим братом? Посмотри со 

стены на человека, который должен будет поймать тебя. Посмотри на его лицо, на 

протянутые к тебе руки. У тебя достаточно доверия, чтобы покинуть надежное место 
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на стене и упасть на руки взрослого? Если достаточно, то можешь прыгать (в своем 

воображении). Почувствуй, как ты оказался на руках взрослого, как медленно тебя 

опускают, как ты снова встал на землю, твердо и прочно. Представь себе, что ты 

смеешься, взрослый в ответ дружески улыбается. Возможно, ты заметишь, что твое 

сердце бьется быстрее, чем обычно, потому что ты пережил маленькое приключение… 

Теперь снова откройте глаза и расскажите, что вы испытывали. 

Теперь я хочу вам предложить игру, в которой вам тоже очень понадобится 

доверие. Я покажу вам,  как в нее играть… 

Пусть восемь детей встанут в круг, достаточно близко  друг к  другу. Это – не 

обычный круг, а волшебный. Он волшебный потому, что дети,  которые стоят в кругу, 

будут делать  

Все для того, чтобы тот, кто стоит в центре, пережил удивительные 

приключения. Кто из вас хотел бы первым встать в середине? Выбирается участник.  Я 

попрошу первого выбранного участника встать в центр точно по середине, ноги 

поставить вместе, держаться прямо. Все остальные, стоящие по кругу, поднимите руки 

на уровень груди. Когда участник по середине падает в вашу сторону, вы должны его 

поймать и осторожно вернуть в исходное положение. Возможно, он захочет упасть в 

другую сторону, и там его надо тоже поймать и аккуратно поставить на место. При 

этом очень важно, чтобы ребенок в центре стоял очень прямо, как будто он деревянный. 

Давайте попробуем… 

Дайте ребенку в центре попробовать свободно падать в разные стороны (1 минута.) 

Спросите его, хорошо ли круг справляется со своей задачей, нет ли у него каких-нибудь 

замечаний. В конце упражнения ребенок должен поделиться своими переживаниями. 

Затем другие дети становятся в «волшебный круг». Чаще всего бывает достаточно, если 

круг составлен из 4-5 детей. Спросите ребенка в центре, не хочет ли он закрыть глаза? 

Пообещайте не участвовавшим в игре детям, что потом они тоже смогут побыть в кругу. 

 

Упражнение 7. 

«Спасибо за прекрасный день». 

Данное упражнение можно включить как ритуал завершения занятий 

(см. занятия № 1) 

 

Упражнение 8.  

«Рефлексия занятия» 

Цель: обсуждение прошедшего занятия, эмоционального состояния, трудностей, с 

которыми столкнулись участники. 

 «Барометр настроения» 
Ведущий показывает настоящий барометр и рассказывает о его действии. 

Детям предлагается показать свое настроение (как барометр показывает погоду) только 

руками: плохое настроение — ладони касаются другу друга, хорошее — руки разведены в 

стороны 
 

Занятие 3. 
Тема:  «Вместе» 

 

Цель занятия: способствовать формированию открытых  отношений между 

членами группы. 

Ход занятия: 

1. «Смешное приветствие» 

2. «Кого не хватает» 

3. «Антарктида». 

4. «Автокатастрофа» 

5. «Рефлексия занятия» 
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Упражнение 1. 

«Смешное приветствие» 

Цель: вхождение в групповую работу. 

На втором занятии этим  упражнением, вы определили по жребию, кто и как будет 

приветствовать  на  той встрече, а кто в этой. Постарайтесь этого не забыть. И обязательно 

предоставьте возможность команде, которая придумала на том занятии свое приветствие 

показать его еще раз и всем поздороваться таким образом.  

 

Упражнение 2. 

«Кого не хватает» 

Цель: повышение внимательности по отношению к членам группы. 

 Вы можете применять следующую версию данной игры: накройте покрывалами 

двух или трех учеников и попросите их спрятаться в разных частях класса. 

Инструкция: Сядьте, пожалуйста, в один общий круг. Замечаете ли вы, когда в 

классе нет вашего друга или подруги? А замечаете ли вы, когда нет кого-то другого? 

Каждый ребенок очень важен для нас. Когда кого-то нет, мы по нему скучаем. 

Разделяете ли вы это мнение? Я очень рада, что сегодня все здесь (если действительно 

никто не отсутствует). 

Я хочу попробовать сыграть с вами в такую игру: один из нас будет прятаться, а 

остальные будут отгадывать, кто именно спрятался. Сначала я попрошу всех закрыть 

глаза, и пока никто этого не видит, тихо подойду к одному из вас и прикоснусь к его 

плечу. Тот, кого я выберу, должен будет открыть глаза. Тихо-тихо выйти на середину, 

сесть на пол и укрыться вот этим покрывалом. После того, как он спрячется, я попрошу 

вас всех открыть глаза и угадать, кого не хватает. А теперь закройте глаза…  

Начните игру сами, спрятавшись под покрывало, чтобы подстегнуть активность 

детей. После того, как дети Вас отгадают, вернитесь обратно в круг и спрячьте в центре 

круга кого-нибудь из детей. Сначала выбирайте достаточно уверенных в себе детей, 

которые смогут хорошо чувствовать себя под покрывалом. Когда дети слишком долго не 

могут отгадать, попросите спрятавшего что-нибудь сказать, чтобы остальные могли 

узнать его по голосу. Дайте возможность достаточно большому количеству учеников 

побыть под покрывалом. Повторите эту игру через некоторое время снова.  

Материалы: большое покрывало (или несколько покрывал для усложненного 

варианта игры). 

 

Упражнение 3. 

«Антарктида». 

Цель: создание общей атмосферы занятия и атмосферы поддержки и доверия 

членов группы.   

Инструкция: Ведущий раскладывает на полу несколько больших листов бумаги.  

Игра заключается в следующем: участники изображают пингвинов (попросите 

сначала кого-нибудь показать, как ходят пингвины). Пингвины гуляют по аудитории и по 

команде ведущего: «Касатка!» - должны запрыгнуть на льдины – листы бумаги, таким 

образом, чтобы все оказались в безопасности и «касатка» - ведущий осталась голодной. 

В Антарктиде весна, льдины тают, поэтому перед каждым следующим раундом я 

буду складывать листы пополам. Начали! 

Игра заканчивается, когда участники собираются на крошечных льдинках, держась 

на одной ноге, поддерживая друг друга на весу. 

Материал: несколько больших листов бумаги. 

 

Упражнение 4. 

«Авиакатастрофа» 
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Цель: обучение эффективному поведению в достижении согласия, 

информированию относительно стилей поведения, а также способствование сплочению 

группы. 

Инструкция: Сейчас я предложу вам поиграть в игру, где главной задачей будет 

принятие единого решения. Но вначале каждому участнику выдам инструкцию. 

Послушайте, пожалуйста, задание. Вы в составе группы потерпели 

авиакатастрофу. Летчики погибли. Все члены группы живы и здоровы. 

 Вы находитесь в пустыне Сахара. 10 часов утра. Температура воздуха – 45 

градусов, температура песка – 70градусов Последняя отметка на карте пилота – 120 км 

к Ю-З от лагеря буровиков.  Но, из разговоров пилотов перед самой аварией, вы знаете, 

что самолет отклонился от курса примерно на 100 км неизвестно в каком направлении. 

В корпусе самолете на месте аварии вам удалось найти предметы, которые я вам 

сейчас перечислю.  

Ваша задача – в колонке «Я» расставить перечисленные предметы по степени 

важности в данной ситуации. Поставьте цифру «один» у самого важного предмета, 

цифру «два» - у второго по значению и так далее до пятнадцатого, наименее важного 

для вас. 

Сначала каждый делает  задание самостоятельно. После того как завершена 

индивидуальная работа по ранжированию, группе дается время для выполнения общего 

задания – прийти к общему мнению. А теперь вместе  в колонке «Группа» расставьте 

цифры по степени важности, рассматривая мнения всех участников. 

Обсуждая процесс принятия решений, после того, как время групповой работы 

прошло, полезно сосредотачиваться на вопросах типа: 

- Какие виды поведения мешали, а какие помогали достижению согласия? 

Обсуждая этот вопрос, невозможно, конечно, не говорить о конкретных 

участниках, проявлявших, демонстрировавших тот или иной вид поведения. Но, по 

возможности, следует стараться уводить обсуждение от взаимных обвинений, показав, что 

один и тот участник на разных стадиях диспута менял свое поведение. 

 

№ ПРЕДМЕТЫ Я ГРУППА 

1. Электрический фонарик + 4 батарейки   

2. Перочинный нож   

3. Аэронавигационная карта   

4.  Синтетический плащ большого размера   

5. Магнитный компас   

6. Набор марлевых перевязочных пакетов   

7.  Пистолет 45 калибра   

8. Парашют красно-белый   

9.  Килограмм соли   

10. По 1 литру воды на каждого   

11. Книга «Съедобные животные пустыни»   

12 Солнцезащитные очки на каждого   

13. 2 литра водки   

14. По плотному  пальто на каждого   

15. Косметическое зеркало   

 

Вот пример одного из «правильных» ответов, если участники захотят узнать: 

1 –  зеркальце для того, чтобы посылать зайчика воздушным спасателям; 

2 -  пальто, чтобы укутаться  (зимой мы за счет пальто удерживает температуру, 

чтобы нам было тепло, летом – за счет жары наша температура в пальто является для нас 

вроде охлаждения и нам не так жарко); Еще можно укрываться ночью. 

3 – вода, чтобы пить; 

4 – фонарик, чтобы светить спасателем ночью; 
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5 -  парашют, для сигнала воздушным пилотам-спасателям, сверху его хорошо 

видно. 

6 – нож, для всего; 

7 – плащ. Делаем углубление в песке, туда кладем плащ, на который собирается 

утренняя влага, таким образом, образуется вода необходимая для людей; 

8 – пистолет, чтобы ловить зверей; 

9 – марлевые повязки, чтобы не попадал песок в нос и глаза, а также от солнца; 

10 – солнцезащитные очки. 

11 – компас не нужен, т.к. мы сбились с пути, даже сами не знаем куда идти, мы не 

знаем радиуса расположения лагеря, поэтому можем его просто пройти; 

12 – карта не нужна; 

13 – книга, необходима, только если кого-то поймают и не знают, как готовить; 

14 – в водке нет необходимости, т.к. от нее еще больше захочется пить. Можно 

применить как антисептик при травме; 

15 – соль не нужна, потому что еще больше захочется пить. 

 

Для младших школьников написание или чтение предметов в таблице 

необходимых для анализа будет достаточно трудным и долгим, что снизит интерес и 

продуктивность. Т.к. ваша цель – принятие группового решения, то в данном случае 

можно нарисовать карточки, которые они также раскладывают по степени важности, 

можно уменьшить число предлагаемых предметов  до 7-10, на ваш выбор или предложить 

другую игру этого возраста, целью которой также будет являться совместное решение. 

Материал: бумага, ручки, таблица с перечисленными предметами. 

 

Упражнение 5. 

«Рефлексия занятия» 

Цель: обсуждение прошедшего занятия, эмоционального состояния, трудностей, с 

которыми столкнулись участники. 

 

Занятие 4. 

«Прогноз моего состояния» 

 

Цель занятия: развитие навыков внутреннего состояния и снятия душевного 

напряжения безопасным способом. 

 

Упражнение 1. 

Приветствие с участниками 

Цель: создание настроя на работу. 

 

Упражнение 2. 

«Термометр душевного напряжения» 

Цель: побуждение учиться делать тот или иной выбор: влияние окружающих – 

собственные возможности и наличие «ресурсов» для принятия решения – эмоциональное 

состояние и его влияние на принимаемые решения. 

Данное занятие включает одно единственное упражнения, которое занимает все 1,5 

часа. 

Инструкция: Сейчас я вам покажу рисунки по очереди, а вы, ребята, назовите 

мне, пожалуйста, какое настроение отражает рисунок. Повесьте рисунок в один 

горизонтальный ряд в случайном порядке. Затем попросите ребят расположить рисунки 

снизу вверх по нарастанию эмоции, начиная с самого спокойного. 

Что отражает этот ряд? Серией вопросов подведите участников к идее 

душевного напряжения. Если группе такой термин незнаком, просто сообщите, что есть 

такое понятие – уровень душевного напряжения и спросите, что, по мнению подростков, 



17 

 

этот термин обозначает. Параллельно повесьте рядом с рисунками шкалу «Термометр 

душевного напряжения». 

Обсудите с участниками ситуацию, в которой душевное напряжение постепенно 

нарастает. По мере обсуждения записывайте события, вызывавшие это нарастание. После 

можете предложить участникам придумать историю, отражающую такие изменения. 

Например: «Представьте себе мальчика, который вышел утром из дома в таком 

настроении (Показываете на самый нижний рисунок шкалы, параллельно которому 

висит рисунок с эмоционально спокойным настроением. Какой у него уровень душевного 

напряжения? Около 10. Как он себя чувствует? Почему? (Хорошая погода, впереди ясный 

день). Что может произойти, чтобы душевное напряжение повысилось до 30 и у него 

появилось вот такое настроение? ( Подразнили на улице, отругали взрослые). Итак, 

напряжение растет. Если больше ничего не произойдет, что будет с уровнем душевного 

напряжения? (Постепенно забудет обиду, напряжение снизится). А если ему 

незаслуженно поставили плохую оценку/пригрозили выгнать с работы? (Уровень 

душевного напряжения может подняться выше – например, до 50»). 

После того, как история добралась до 50-70 градусов, ведущий подробнее 

останавливается на чувствах мальчика и спрашивает, как он может поступить с таким 

уровнем душевного напряжения? К чему это может привести? А если напряжение не 

опускалось ниже 50 градусов в течение долгого времени? 

Обсудите возможные ситуации агрессии, вымещения обиды на невиновных, 

нанесения вреда себе или другим людям, неодушевленным предметам. Как еще можно 

снизить душевноенапряжение? Что можно сделать, чтобы улучшить свое состояние, не 

прибегая к опасным поступкам? 

Разделите участников на группы по 3-4 человека и распределите между ними 

«градусы» 

10, 30, 50, 70, 90. 

Предложите каждой группе подумать об уровне душевного напряжения, который 

им досталось обсуждать, и нарисовать три рисунка (или написать на листе, разделенном 

на три части): 

 Что могло привести к такому уровню душевного напряжения? 

 К каким последствиям это может привести? 

 Как можно снизить этот уровень безопасным способом? 

После презентации идей обсудите с ребятами, что дает им этот инструмент. 

Иногда в группе возникает вопрос – а как быть с очень хорошим настроением,  

когда душевное напряжение тоже очень высоко? Ведущий может вернуть вопрос группе и 

обсудить, как обычно мы даем выход ОЧЕНЬ хорошему настроению? Любые результаты 

обсуждения – и то, что хорошее настроение не бывает опасным, и то,  что напряжение 

надо оценивать и снижать в любом случае – дадут прекрасную возможность для 

косвенной самооценки и анализа собственного поведения ребят. 

Примечание: На всех последующих занятиях вы можете пользоваться 

результатами обсуждения: 

 для оценки настроения группы («итак, сколько градусов на наших 

термометрах?»), 

 для оценки настроения отдельных ребят при индивидуальной работе 

(«Сколько у тебя сегодня, Дима?50? Ого! Пойдем, посидим, расскажешь, хорошо?») 

 и просто для характеристики чувств обсуждаемых людей, героев («Как 

выдумаете, что показал бы термометр душевного напряжения нашего героя? Как это 

повлияло на его решение? Что он мог сделать для того, чтобы сначала снизить уровень 

душевного напряжения, а потом уже решить, как поступать?») 

Материал: - заранее подготовить листочки бумаги с нарисованными лицами, 

отражающими разное настроение – всего 7 листочков (например: печаль, грусть, радость, 

спокойствие, легкое недовольство, злость, ярость); 

- нарисовать шкалу «термометр душевного напряжения» (обычный термометр). 
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Упражнение 3. 

«К чему приведет…» 

 

Цель: закрепить материал занятия и оценить способности ребенка понимать 

эмоциональное состояние себя и другого человека, а также исследовать установки по 

отношению к эмоциональному состоянию, способами безопасного реагирования. 

Инструкция: Сейчас я вам буду задавать вопрос, и бросать мяч одному из 

участников. Отвечает тот, к кому  попадет мяч, после ответа мяч возвращается 

обратно. Вы задаете вопрос: «К чему приведет…» (называете действие, т.е. включаете в 

общий перечь ситуации, которые вызывают разные эмоциональные состояния. Например: 

«К чему приведет, если вы будете злиться на обидчика? или «К чему приведет, если на 

уроке отвлекаться?»). Можете брать действия, которые могут помогать или мешать 

ребенку, вызывая какое-то эмоциональное состояние. 

Материал: мяч,  запас вопросов,  связанных с действиями совершаемыми детьми 

 

Упражнение 4. 

Хвасталки» (10 мин) 

Цель: создание условий для поднятия самооценки собственных достижений. 

Ведущий: «Сядьте все в один круг. Сейчас мы начнем рассказывать друг другу о 

своих успехах. Каждый должен это сделать. Ничего, что это будет похоже немного на 

хвастовство. Жизнь так разнообразна, что в ней всегда найдется сфера, в которой вы 

можете быть успешным. Чем больше людей достигают успеха, тем лучше для каждого 

из нас и тем легче и каждому из нас добиться и своего успеха. 

Сейчас я расскажу, как будет проходить игра, в которую мы с вами сейчас попробуем 

сыграть. Каждый думает о каком-нибудь своем достижении. При этом, не имеет 

значения большое это достижение или маленькое. Важно, чтобы оно было важным для 

вас самих. Я начну игру, подойду к кому-нибудь из вас и расскажу ему об одном из своих 

успехов. Я постараюсь показать, насколько меня порадовало это мое достижение. 

Ребенок, которому я расскажу об этом моем успехе, скажет: «Я рад за тебя». Потом я 

сяду на свое место, а этот ученик подойдет к следующему и расскажет ему о своем 

успехе. Тот, в свою очередь, тоже скажет: «Я рад за тебя». И продолжит игру дальше. 

Вы поняли, как играть? 

Очень важно, что ребенок рассказывает о своих достижениях не всей группе в 

целом, а конкретному человеку, ведь для этого требуется гораздо больше мужества». 

 

Анализ упражнения: 

- понравилась ли тебе эта игра? 

- Легко ли тебе было говорить о своих успехах? 

- узнал ли ты что-то новое о ком-нибудь из ребят? 

- Легко ли тебе было радоваться вместе с другими детьми? 

 

Упражнение 5. 

«Рефлексия занятия» 

Цель: обсуждение прошедшего занятия, эмоционального состояния, трудностей, с 

которыми столкнулись участники. 

 

Занятие 5.  
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Тема: «Я глазами других». 

 

Цель занятия: Создание устойчивых представлений друг о друге, о собственном 

представлении глазами других и о себе самом. 

 

Упражнение 1. 

Приветствие участников. 

Цель: создание настроя на работу. 

Упражнение 2. 

Игра «Давка» 

Цель: создать условия для развития умения взаимодействовать в стрессовой 

ситуации с разными людьми. 

Эта игра рекомендуется, если в группе остались лица, испытывающие некоторые 

трудности во взаимоотношениях с группой в целом. Также его можно применять и раньше 

в занятиях. 

Инструкция: Здесь игровая задача заключается  в необходимости выйти из 

автобуса. Но выход и вход находятся в разных местах. Группа создает подобие автобуса 

в час «пик». Для этого имеющиеся в комнате стулья сдвигаются спинками к центру для 

создания с их помощью небольшого ограниченного пространства. Образовавшаяся 

площадка должна вместить всю группу. Водитель объявляет остановки, называет имя 

участника-пассажира, которому предстоит успеть протиснуться  сквозь весь автобус, 

т.е. через всю группу, и вырваться из давки. Отодвигая во время остановки автобуса 

тот или иной стул, водитель называет имя того, кто находится дальше всех от выхода. 

Тот, кто не успел выйти из автобуса за короткие мгновения остановки, занимает место 

водителя, а водитель возвращается в автобус. 

Упражнение 3. 

«Пчелы и змеи». 

Цель: развитие слаженности действий внутри группы. 

Инструкция: Я хочу предложить вам сыграть в игру под названием «Пчелы и 

змеи». Для этого вам нужно разбиться на две равные команды. Те, кто хочет стать 

пчелами, отойдите к окну, а те, кто хочет играть в команде змей, подойдите к стене 

напротив… Каждая группа должна выбрать своего короля. 

 А теперь я расскажу вам правила игры. Оба короля выходят из класса и ждут, 

пока их не позовут. Затем я спрячу два предмета, которые короли должны разыскать в 

классе. Король пчел должен найти мед – вот эту губку. А змеиный король должен 

отыскать ящерицу – вот этот карандаш. Пчелы и змеи должны помогать своим 

королям. Каждая группа может делать это, издавая определенный звук. Все пчелы 

должны жужжать: жжжжжжжжжжж… А змеи должны помогать своему королю 

шипением: шшшшшшшшшшшшш… Чем ближе змеиный король приближается к 

ящерице, тем громче должно быть шипение. 

Теперь пусть короли выйдут, чтобы я смогла спрятать мед и ящерицу. Пчелы и 

змеи могут рассесться по своим местам. Внимательно следите за тем, насколько ваш 

король удален от своей цели. Тогда вы легко сможете ему помочь, повышая громкость 

жужжания или шипения при его  приближение к цели и понижая при его удалении. 

Пожалуйста, помните о том, что во время этой игры в не имеете права ничего 

говорить. Мне очень интересно узнать, кто из королей окажется первым. 

Материал: Губка и карандаш. 

Упражнение 4. 

«Командир» 

Цель: развитие умения действовать с точки зрения разной функциональной роли. 

Инструкция: Играющие распределяются по парам. В парах договариваются об 

очередности исполнения ролей командира и подчиненного.  
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Теперь пары могут сходиться для поединка. Поединок – это состязание двух пар 

участников между собой, двое на двое. Непосредственно состязаются подчиненные. 

Командиры руководят ими. Подчиненные сидят или стоят друг перед другом с 

закрытыми глазами. Расстояние между ними не должно быть больше метра. Каждый 

из них вытягивает вперед, навстречу сопернику правую руку. Задача подчиненного – 

шлепнуть своей ладонью по протянутой к нему руке соперника как можно большее 

количество раз, а самому увернуться от встречных попаданий. Руки могут двигаться 

только в плоскости. Убирать руку нельзя. Это засчитывается как поражение. Можно 

перемещать ладонь вверх-вниз, вправо-влево, кругами, по диагонали, зигзагами. 

Командиры стоят позади своих подчиненных и руководят движениями их ладоней. Для 

того чтобы оперативное руководство было эффективным, командиры вынуждены 

быстро реагировать на изменение обстановки, стремиться предугадать намерения 

соперника, учитывать скорость выполнения команд как в своей, так и в 

противоположной паре. Команды поэтому звучат коротко: «Вверх!», «Вниз!», «Крути 

рукой быстрее!», « Огонь!», «Бей!» и т.д.  

Упражнение 5. 

«Скала» 

Цель: сплочение группы. 

Инструкция: Ребята, выстройтесь все в одну цепочку. Вы одна большая скала. Я 

условно нарисую линию через два сантиметра от ваших ног, за этой линией обрыв. 

Теперь каждый из вас пусть создаст препятствие в виде колен, локтей. И первый 

участник проходит по этой скале, не заходя за линию обрыва, цепляясь и переступая 

через препятствия. Затем он встает в конце шеренги, делает препятствие, и следующий 

участник начинает свое прохождение. И так пока не пройдут все. 

Вы можете помочь создать препятствие до начала игры, если увидите их 

однообразие и легкость при прохождении. 

Упражнение 6. 

«Подарки» 

Цель: побуждение к благожелательному отношению в другому, развитие 

способности «отдавать». 

Инструкция: Все члены группы анонимно дарят друг другу воображаемые 

подарки, как если бы возможности дарящего были не ограничены ничем. Для этого я вам 

раздам листочки. Один участник становится первым, кому будет начат сбор подарков 

для игрока. Все пишут названия, наименования, обозначения, характеристики и 

количество тех вещей, предметов, объектов, явлений, которые хочет подарить именно 

игроку Р.  Каждый пишет свой подарок на одном из листков своего набора. Подарки не 

подписываются. Ведущий собирает подарки для всех желающих. Затем подарочные 

наборы раздаются. Некоторое время участники изучают содержание записок.  

Обсуждение итогов может вылиться в свободный обмен впечатлениями. При этом 

не плохо поинтересоваться, есть ли у кого-нибудь несколько совпавших по содержанию 

записок, т.е. одинаковых подарков. Есть ли у кого-нибудь подарки , оказавшиеся 

неприятным сюрпризом, или, наоборот, приятно удивившие. Сколько кому подарено 

вещей, имеющих практическое бытовое значение, а сколько подарков романтического 

характера. 

Материал: маленькие листочки бумаги в количестве, на единицу меньшем числа 

участников, ручки. 

Упражнение 7. 

«Рефлексия занятия» 

Цель: обсуждение прошедшего занятия, эмоционального состояния, трудностей, с 

которыми столкнулись участники. 

 

Занятие 6. 
«Я злюсь» 
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Цель: осознание и отреагирование эмоции гнева. 

Ход занятия: 

1. «Пластическое изображение гнева» 

2. «Маленькое привидение» 

3. «Рисунок гнева» 

4. «Расслабление в позе морской звезды» 

5. «Рефлексия занятия» 

Разминка 

Вопрос по кругу: «Что хорошего и запоминающегося произошло за прошедшую 

неделю? Что произошло такого, что заставило вас грустить? 

 

Упражнение 1. 

«Пластическое изображение гнева» 

 

Цель: отреагирование гнева. 

 

Ход игры: 1. Попросите детей встать в произвольную позу (или сесть). Затем 

попросите их подумать о той ситуации (человеке), которая вызывает у них наибольшее 

чувство гнева. 

 

2.  Попросите их сосредоточиться на своих ощущениях и отметить, в каких частях 

(части) тела они наиболее сильные. 

 

3.  Затем попросите их встать (если они сидели), и пусть дети начнут совершать 

движения таким образом, чтобы максимально выразить те чувства (негативные 

ощущения), которые они испытывают. Причем побудительный импульс движения должен 

исходить из той части тела, где негативные чувства (ощущения) наиболее сильные. При 

этом не нужно контролировать свои движения, важно выразить свои чувства. 

 

4. Обсудите с детьми: 

 

•     легко ли было выполнить упражнение; 

•     в чем они испытывали затруднение; 

•     что они чувствовали во время выполнения 

упражнения; 

•       изменилось ли их состояние после выполнения упражнения. 

 

Упражнение 2. 

«Маленькое привидение» 

 

Цель: отреагирование гнева.  

Ход игры: «Ребята! Сейчас мы с вами будем играть в маленьких добрых 

привидений. Нам захотелось немного похулиганить и слегка напугать друг друга. По 

моему хлопку вы будете делать руками вот такое движение (взрослый приподнимает 

согнутые в локтях руки с растопыренными пальцами) и  страшным голосом завывать: «У-

у-у!». Если я буду хлопать тихо, вы будете гудеть тихо, если я буду хлопать громко, вы 

будете пугать друг друга громким голосом. Но помните, что мы добрые привидения и 

хотим только слегка пошутить». Дав детям пошуметь, взрослый прекращает игру: 

«Молодцы! Пошутили — и достаточно. Давайте снова станем детьми!» 

 

Упражнение 3. 

«Рисунок гнева» 

Цель: арттерапия негативных проявлений эмоции гнева. 
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Инструкция: «Ребята, вы должны нарисовать на листе бумаги свой гнев. Какие 

средства, цвета вы для этого используете – на ваше усмотрение». 

После рисования детям предлагается внимательно посмотреть на рисунок и сделать 

с ним все, что захочется – разорвать, закрасить, смять и т.д. 

Материалы: листы бумаги, краски, карандаши, фломастеры. 

 

Упражнение 4. 

«Расслабление в позе морской звезды» 

 

Цель: обучение ребенка управлению своим гневом и снижение уровня личностной 

тревожности.  

 

Ход игры: Это упражнение следует делать как завершающее после предыдущего 

комплекса (1-4) или каких-либо других упражнений, содержащих элементы напряжения и 

расслабления. Желательно упражнение выполнять под музыку. Попросите детей закрыть 

глаза и представить место, где они любят отдыхать, где они всегда себя хорошо и 

безопасно чувствуют. Затем пусть они 

представят, что находятся в этом месте и делают в этом месте то, от чего они 

испытывают радость и удовольствие (в другом варианте — то, что им хочется). 

Продолжительность упражнения 4-5 минут. В конце упражнения попросите детей 

открыть глаза, потянуться несколько раз, сесть, глубоко вдохнуть и встать. 

Упражнение 5. 

«Рефлексия занятия» 

Цель: обсуждение прошедшего занятия, эмоционального состояния, трудностей, с 

которыми столкнулись участники. 

 

Занятие 7. 
Тема: «Как я общаюсь?» 

Цель:закрепление навыков общения. 

Ход занятия: 

1. «Кто я?» 

2. «Обезьянка» 

3. «Знакомство» 

4. «Передай другому 

5. «Спиной друг к другу» 

6. «Что не так» 

7. «Пожалуйста» 

8. «Рефлексия занятия» 

 

Упражнение 1. 

«Кто я?» 

Цель. Упражнение тренирует у детей способность использования жестов и мимики 

при подражании предметам внешнего мира. 

Ход игры. Педагог предлагает одному из детей подумать и изобразить что-то или 

кого-то жестами, мимикой, звуками (например, поезд, машину, чайник, дерево, собаку, 

цыпленка, морскую свинку, доброго волшебника, Муху-Цокотуху, самовар и т.п.). 

Остальные дети отгадывают изображаемый предмет. После правильного ответа педагог 

спрашивает, по каким признакам ребенок догадался, что изображен именно этот предмет. 

Затем отгадавший сам изображает, а после отгадывания рассказывает, что он делал, 

чтобы изобразить это.  

Упражнение 2. 

«Обезьянка» 
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Цель. Упражнение тренирует у детей способность подражания взрослым и детям. 

Ход игры. Педагог предлагает одному из детей стать обезьянкой и повторять все 

свои движения: он шагает – и обезьянка шагает, он поднимает руку – и обезьянка тоже. 

Остальные дети наблюдают и говорят: «Правильно, неправильно» (успевает обезьянка 

или не успевает и т.п.). Затем можно разбить детей в группы по 3 человека: один 

показывает, второй выполняет (обезьянка), а третий наблюдает и комментирует 

правильность. 

Можно видоизменить упражнение при повторе путем усложнения, переходя от 

отдельных действий к сложной их последовательности. 

 

Упражнение 3. 

«Знакомство» 

Цель. Упражнение прививает навык общения мальчиков с девочками. 

Ход игры. Педагог сообщает детям о том, что к ним сегодня в группу пришла 

новенькая девочка. Он называет ее имя и фамилию. Затем задает детям следующие 

вопросы, предложив предварительно внимательно посмотреть на новенькую: 

-Как бы вы оценили ее внешний вид? (Аккуратная, стройная, нежная, красивая…). 

-Кто должен поздороваться первым? (Мальчики. Дети показывают жестом и 

движением). 

-Что бы вы спросили у девочки, когда впервые ее увидели? 

После небольшого обсуждения педагог прилагает детям распределиться по парам и 

попробовать познакомится друг с другом.  

 

Упражнение 4. 

«Передай другому» 

Цель. Игра-упражнение закрепляет навыки вежливого общения с окружающими. 

Ход игры. Педагог вносит белый меховой комочек и предлагает детям, стоящим в 

кругу, обследовать (рассмотреть, потрогать, понюхать, погладить) его, а затем ласково 

назвать качества: беленький, пушистый, мягкий, ласковый и т.п. Затем бережно, 

осторожно передает его соседу, соблюдая правила вежливости: передавать комочек меха 

прямо в руки, глядя в глаза товарищу, называя сверстника ласково-уменьшительным 

именем: «Танечка, возьми, пожалуйста. Спасибо». 

Упражнение 5. 

«Спиной друг к другу» 

Цель. Упражнение вырабатывает умение выделять характерные особенности во 

внешности другого человека. 

Ход игры. Дети разбиваются на пары, которые встают спиной друг к другу. Педагог 

предлагает им на минутку развернуться и посмотреть друг на друга. Затем тому, кто 

самый смелый в паре, необходимо описать внешность его партнера – какие у него волосы, 

глаза, нос, одежда и т.п. В конце игры педагог отмечает лучших игроков, которые смогли 

запомнить и назвать наибольшее число деталей внешности и одежды партнера по игре. 

Педагог вместе с детьми обсуждает на примере 1-2 пар играющих, чем они 

отличаются друг от друга и чем похожи.  

Упражнение 6. 

«Что не так» 

Цель. Упражнение тренирует зрительную память. 

Ход игры. Педагог делит детей на две команды: мальчиков и девочек. В роли 

отгадчиков может выступать вначале команда мальчиков. Педагог договаривается с 

девочками о каких-то изменениях в деталях одежды и прически (спущенная на глаза 

челка, небрежно убранные волосы, развязанный бант, разная обувь на ногах, 

неправильные или сзади расстегнутые пуговицы, разного цвета носки или гольфы и пр.). 

Девочки, вместе с педагогом, предлагают мальчикам отгадать, что изменилось в их 

внешности. 

Затем команды меняются ролями. 
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Игра-упражнение 7. 

«Пожалуйста» 

Цель. Игра-упражнение вырабатывает навык употребления «волшебных» слов. 

Ход игры. Все становятся в круг. Педагог показывает разные движения, а 

играющие должны их повторять лишь в том случае, если он добавит слово «пожалуйста». 

Кто ошибается – выбывает из игры. 

 

Упражнение 8. 

«Рефлексия занятия» 

Цель: обсуждение прошедшего занятия, эмоционального состояния, трудностей, с 

которыми столкнулись участники. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Работа с детьми по предложенной программе предполагает улучшение 

качественных характеристик по следующим показателям: 

1. Становление умения владеть средствами общения (установление позитивных 

взаимоотношений с окружающими: умение выслушивать товарищей, корректно выражать 

свое отношение к собеседнику; способности выражения собственного мнения); 

2. Повышение самооценки и формирование позитивного образа «Я»; 

3. Стабилизация психоэмоционального состояния. 

 

Методические рекомендации 

Для проведения данной программы рекомендуется соблюдение некоторых 

моментов: 

1. Курс рассчитан на семь часовых занятий. Встречи проводятся один-два раза   

в неделю. Помещение для занятий должно позволять расставить стулья для участников по 

кругу.  

2. На протяжении всего цикла занятий необходимо применение рефлексии и 

саморефлексии. В группе предполагают постоянное проговаривании участниками своих 

переживаний и чувств с помощью предлагаемых психологом наводящих вопросов. 

3. Необходим контроль за постоянной позитивной обратной связью. Есть такая 

тенденция, что участники быстро фокусируются на отрицательных сторонах игры. Даже 

после хороших игр дети начинают только критиковать друг друга. Поэтому необходимо 

стремиться ориентироваться на ресурсах, и пресекать центрирование на негативном, 

стараясь подчеркивать в игре все то, что удалось. Таким образом, обращаясь к 

полученному опыту в игре опыту положительных взаимодействий, усиливайте его 

взаимодействие. 

4. На начальном этапе лучше давать больше упражнений, которые 

выполняются в парах. Это позволяет быстрее вовлечь всю группу в активную творческую 

работу. В целом же смена упражнений следующая: работа в парах, общегрупповое 

упражнение, индивидуальное задание, обсуждение. 

5. Ведущий должен иметь четкую конкретную цель на весь тренинг и каждое 

упражнение. 

6. Особое внимание следует уделить первой встрече (особенно процедуре 

знакомства). 

7. Ведущий должен помнить, что центральная процедура всех занятий - 

рефлексия, выраженная на языке чувств. Сначала она носит схематический характер, 

затем обобщенный и постепенно переходит в личностный. 

8. Делать выводы ведущий должен только на материале, который получает от 

членов группы через обратную связь. 

9. Позиции, стили, методы работы тренера в течение тренинга должны быть 

разнообразны, гибки, мобильны. Стратегия работы находится в зависимости от 
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потребностей и целей участников, контекста групповой ситуации, уровня развития 

группы. 

10. Рекомендуется использование видеотехники в процессе проведения занятия 

с целью отслеживания межличностных отношений в группе. 
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Приложения. 
Приложение 1. 

Анкета обратной связи 

 

 Фамилия, имя  

__________________________________________________________ 

 Ваше мнение о прошедшем  тренинге  очень важно для нас. Ваши 

отзывы помогут сделать нашу совместную работу еще более эффективной. 

Пожалуйста, поставьте свои оценки, отметив их на шкале от 0 до 10: 

  

Мое настроение  после   тренинга    0   1 2   3  4   5   6   7   8   9    10 

Насколько мне все было ясно и понятно   0   1 2   3  4   5   6   7   8   9    10 

Насколько мне было интересно 0   1 2   3  4   5   6   7   8   9    10 

Насколько нужен и полезен для меня 

предложенный материал   

0   1 2   3  4   5   6   7   8   9    10 

Насколько новым был для меня материал 0   1 2   3  4   5   6   7   8   9    10 

Сможете ли я применить полученные 

знания на практике  

0   1 2   3  4   5   6   7   8   9    10 

Насколько комфортно мне было во время 

проведения тренинг 

0   1 2   3  4   5   6   7   8   9    10 

 

Кому еще будет полезно принять участие в этом тренинге? 

 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_____________________________________ 

 

 Что бы вы посоветовали изменить в тренинге? 

 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________ 

 

Что вам особенно понравилось в тренинге? 

 ____________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

___ 
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Приложение 2. 

Критерии выявления агрессивного поведения 

(оценка производится родителями) 

 

(Источник: Лютова К.К., Монина Г.Б. Тренинг эффективного взаимодействия с детьми. 

СПб., Речь, 2005.) 

 

Пронаблюдайте за ребенком. Если 4 из 8 предложенных критериев проявляются у 

ребенка в течение не менее 6 месяцев, то можно предположить, что ребенок является 

агрессивным. 

 

Ребенок Часто Редко 

1. Спорит, ругается со взрослыми 

 

  

2. Теряет контроль над собой 

 

  

3. Винит других в своих ошибках 

 

  

4. Завистлив, мстителен 

 

  

5. Сердится и отказывается что-либо сделать 

 

  

6. Специально раздражает людей 

 

  

7. Отказывается подчиняться 

 

  

8. Чувствителен, очень быстро реагирует на различные действия 

окружающих (детей и взрослых), которые нередко раздражают их 
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Приложение 3. 

Отношение ребенка к себе и другим 

Многое о ребенке могут рассказать рисунки, особенно если темы: «Моя семья», «Мое заветное 

желание», «Чего я боюсь» и др. По тому, как и что ребенок рисует, можно сделать вывод о его 

душевном состоянии. 

Мы возьмем рисунок «Я и мои друзья». Не нужно подсказывать ребенку, кого и как рисовать. 

Дайте ему альбомный лист, простой и цветные карандаши. 

Результаты. Особенного внимания заслуживает искажение реального состава семьи — порой это 

сигнал эмоционального конфликта, неблагополучных отношений. Расположение размеры фигур 

указывают на особенности взаимоотношений в со сверстниками. Кто на рисунке выше ростом, тот 

для ребенка — главный человек; кто ближе всех расположен к ребенку — тот наиболее желаем в 

общении. Если малыш нарисовал себя отдельно от всех, он ощущает свою изоляцию. Ребенок с 

заниженной самооценкой располагает рисунок лишь на небольшой части листа. 

Обратите внимание на прорисовку отдельных частей тела. Символика рисунка следующая: 

голова — разум и контроль; 

тело — чувства, страсти; 

шея — возможность осуществления контроля разума над эмоциями; 

руки — установление контакта с близкими людьми; 

ноги — опора в реальности и свобода передвижения. 

Обратим внимание на лица тех, кого нарисовал ребенок: 

глаза — орган печали, тревоги и контроля; 

уши — возможность слышать и слушать, воспринимать информацию (в том числе критическую) в 

свой адрес; 

рот — возможность разговаривать, есть и... нападать. 

Тревожные, неуверенные в себе дети по нескольку раз могут перерисовывать свой рисунок, 

стирать отдельные его элементы. Кроме того, они предпочитают занимать не все пространство 

листа, а лишь его часть. Обратим  внимание на преобладающие цвета рисунка. Яркие, 

жизнерадостные тона (желтый, зеленый, голубой) говорят о положительном состоянии ребенка, а 

использование «мрачных» красок — черных, темно-синих — о сниженном эмоциональном фоне. 

После того, как малыш закончил рисовать, спросите его, кого он изобразил на рисунке, подпишите 

вместе с ним персонажей. Спросите ребенка, что они делают, весело им или грустно и почему? и... 

не торопитесь с выводами. 

Результат может зависеть в большей степени от сиюминутного настроения ребенка, от его 

желания рисовать и от вашей способности понять истинные причины происходящего с ребенком. 
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Приложение 4. 

Графическая методика «Кактус» 

                                (М. Памфилова) 

 
(Источник:Памфилова М. Графическая методика«Кактус» // Обруч.  

2000. №5. С. 12- 13) 

ЦЕЛЬ: изучение состояния эмоциональной сферы ребенка (старше 3-х лет),  

выявление наличия агрессии, ее направленности и интенсивности.  

НЕОБХОДИМЫЕ МАТЕРИАЛЫ: 

При проведении диагностики испытуемому выдают лист белой бумаги стандартного 

размера А4 и простой карандаш. Возможен вариант с использованием карандашей  

восьми «люшеровских» цветов (фиолетовый, красный, серый, черный, коричневый, желтый, синий, 

зеленый), в этом случае при интерпретации учитываются соответствующие показатели теста 

Люшера. 

ИНСТРУКЦИЯ: «На листе белой бумаги нарисуй кактус – такой, каким ты его себе 

представляешь». Вопросы и дополнительные объяснения не допускаются. После завершения 

работы ребенку можно задать вопросы, ответы на которые помогут уточнить интерпретацию 

рисунков: 

1. Этот кактус домашний или дикий? 

2. Этот кактус сильно колется? 

3. Кактусу нравится, когда за ним ухаживают, поливают, удобряют? 

4. Кактус растет один или с каким-то растением по соседству? Какое это растение? 

5. Когда кактус подрастет, то как он измениться (что станет с иголками, размером, отростками)? 

При обработке результатов принимаются во внимание данные, свойственные всем графическим 

методам: пространственное расположение и размер рисунка, характеристики линий, сила нажима 

карандаша. Кроме того¸ учитываются показатели, специфические именно для этой методики: 

характеристика «образа кактуса» (дикий, домашний, примитивный, детально прорисованный и т.д.), 

характеристика иголок (размер, расположение, количество). 

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ: 

В рисунке могут проявляться следующие качества учащихся: 

 Агрессивность – наличие иголок. Сильно торчащие, длинные, близко расположенные друг от 

друга иголки отражают высокую степень агрессивности. 

 Импульсивность – отрывистость линий, сильный нажим. 

 Эгоцентризм, стремление к лидерству – крупный рисунок, расположенный в центре листа. 

 Неуверенность в себе, зависимость – маленький рисунок, расположенный в низу листа. 

 Демонстративность, открытость – наличие выступающих отростков в кактусе, вычурность 

форм. 

 Скрытность, осторожность – расположение зигзагов по контуру или внутри кактуса. 

 Оптимизм – использование ярких цветов (вариант с цветными карандашами), изображение 

«радостных» кактусов. 

 Тревожность – использование темных цветов (вариант с цветными карандашами), 

преобладание внутренней штриховки прерывистыми линиями. 

 Женственность – наличие украшений, цветов, мягких линий и форм. 

 Экстравертность – наличие на рисунке других кактусов и цветов. 

 Интровертность – на рисунке изображен один кактус. 

 Стремление к домашней защите, чувство семейной общности – наличие цветочного горшка 

на рисунке, изображение комнатного растения. 

 Отсутствие стремления к домашней защите, чувство одиночества – дикорастущие, 

пустынные кактусы. 

Ниже приводятся примеры того, какие образы кактусов существуют: 
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Мальчик 7 лет. Агрессивно-тревожный кактус. 

Наличие агрессии, импульсивности, тревоги, 

интроверсии, стремления к лидерству и 

домашней защите. 

Мальчик 8 лет. Агрессивно-одинокий кактус. 

Наличие агрессивности, демонстративности, 

интроверсии, чувства одиночества; Отсутствие 

стремления к домашней защите. 

 

 

 
 

 

 

Мальчик 7 лет. Агрессивно – испуганный кактус. 

Наличие агрессивности, импульсивности, 

неуверенности в себе, зависимости, скрытности, 

осторожности, тревожности, интроверсии, 

стремления к домашней защите. 

Девочка 8 лет. Добрый экстравертированный 

кактус. Наличие женственности, экстраверсии, 

стремления к домашней защите, чувства 

семейной общности; отсутствие агрессивности. 

 

 
 

 

 

Мальчик 7 лет. Агрессивно-экстравертированный 

кактус. Наличие агрессивности, 

демонстративности, открытости, оптимизма, 

экстраверсии, стремления к лидерству и к 

домашней защите. 

Девочка 9 лет. Добрый интровертированный 

кактус. Наличие чувства семейной общности, 

стремления к домашней защите, 

женственности, интроверсии; отсутствие 

агрессии. 
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Приложение 5. 

Диагностика самооценки Т.Дембо-Рубинштейн 


